DEPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE

Commune EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
5 L(i: . CONSEIL MUNICIPAL
DU 24 JUIN 2021

L’an deux mille vingt et un, le vingt-quatre juin a vingt heures et dix minutes, le Conseil municipal de la
Commune de BLAIN, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, 4 1a Salle Henry Dunant, 1Bis
Rue Saint-Laurent a Blain, sous la présidence de Monsieur Jean-Michel BUF, Maire de BLAIN.

La délocalisation du Conseil municipal hors de la Mairie a ét¢ décidée pour tenir compte des
précautions sanitaires nécessaires, sous couvert des dispositions de Iarticle 6 de la loi n°2020-1379
du 14 novembre 2020, modifié par la loi n°2021-689 du 31 mai 2021, autorisant la prorogation de
I’état d’urgence sanitaire et portant diverses mesures de gestion de la crise sanitaire. Communication a
¢t faite aupres de Monsieur le Préfet de cette disposition exceptionnelle.

DATE DE CONVOCATION : 17 juin 2021
NOMBRE DE CONSEILLERS : EN EXERCICE : 29 — PRESENTS : 23 — REPRESENTES : 06

PRESENTS : M. BUF Jean-Michel, M. CAILLON Philippe, Mmes DUBOURG Yolande et TESSIER
Martine, M. RICARD Jean-Frangois, Mme VAIRE Sandrine, MM. CODET Stéphane et COLIN Arnaud,
Mme FAURY Marion, M. FLIPPOT Jacky, Mmes GILLET Maryline, GUIHO Marie-France,
GUILLAUDEUX Maryse et GUINEL Marie-Jeanne, M. HAMON Jean-Pierre, Mmes HARZELEC-
SYLVESTRE Sylvie et MOREAU Valérie, M. MOUSSU James, Mme NIAUDET Danielle, MM. PELE
Martin, PINEAU Olivier et RANNOU Yannick, et Mme SCHLADT Rita.

EXCUSES : M. POINTEAU Jean-Luc (pouvoir & Mme GUIHO Marie-France), M. LAFOND Frédéric
(pouvoir a M. BUF Jean-Michel), M. REKIS Bruno (pouvoir @ Mme DUBQURG Yolande), M.
DELAUNAY Yoann (pouvoir @ M. CAILLON Philippe) et Mme FERRY Gladie (pouvoir ¢ Mme VAIRE
Sandrine) et M. PICAUD Michaél (pouvoir ¢ M. BUF Jean-Michel).

SECRETAIRES DE SEANCE : Mme GILLET Maryline et M. PELE Martin.

OBJET : | Modification du tableau des effectifs au 1er juillet 2021

N°2021/06/06

Monsieur le Maire informe [’assemblée que conformément a l’article 34 de
la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
[’établissement.

1l appartient donc au Conseil municipal de fixer leffectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifi¢e, portant droits et obligations
des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction publique territoriale ;

Vu le tableau des effectifs au ler février 2021 ;

Vu l'avis du Comité Technique du 15 juin 2021 et du 23 juin 2021 ;

Vu l'avis favorable de la Commission Finances, Ressources Humaines,
Intercommunalité et Economie du 15 juin 2021 ;
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Vu la note de synthése adressée a l’ensemble des conseillers municipaux a
{’appui de leur convocation ;

Considérant la réorganisation du service Entretien et afin de pouvoir
recruter suite a un départ en retraite, il convient d’ajuster la quotité de
travail d’un poste au tableau des effectifs ;

Considérant qu’a l'issue de la procédure de recrutement des deux agents au
service Espaces Verts, il convient d’adapter le poste au grade des candidats
retenus ;

Consideérant la mutation de la responsable de la médiathéque et de
laffectation de nouvelles missions sur ce poste en lien notamment avec la
mise en réseau des bibliotheques du territoire intercommunal et la
participation a l’élaboration et a la mise en ceuvre du volet « Lecture
Publique » du Projet Culturel de Territoire en collaboration avec la
Communauté de communes de la Région de Blain,

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal :

- la création d’un poste Adjoint Technique a temps non complet 28/35éme
par suppression d'un poste Adjoint Technique principal de 2éme classe a
temps complet

- la création d’un poste Adjoint Technique a temps complet par suppression
d’un poste Adjoint Technique principal 1ére classe a temps complet

- la création d’un poste Adjoint Technique a temps complet

- la création d’un poste Bibliothécaire territorial a temps complet

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :
- d’adopter la proposition du Maire,

- d’approuver le nouveau tableau des effectifs,

- et d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Vote : Unanimité

Extrait certifié conforme,
Fait et affiché en Mairie de BLAIN,
Le 28 juin 2021,
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/07/2021

EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
BUDGET COMMUNE EN ETP
GRADES OUEMPLOIS (1 CAT.
o EMPLOIS pmMMAwm]s s AGINTS —
PERMANENTS A TEMPS TOTAL TITULAIRES NON TITULAIRES TOTAL
A TEMPS COMPLET NON COMPLET OUEN CDI
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 1.00 1.00 1.00 0.00 1,00
Directeur général des services A 1,00 1,00 1,00 0,00] 1,00
FILIERE ADMINIS TRATIVE (b) 22,00 2,00 24,00 17,46 1,00 18.46
Attaché Principal A 2,00 2,00 1,00 0,00] 1,00
Attaché A 3,00 3,00 2,00 0,00 2,00|
Rédacteur Principal 1° classe B 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00/
Rédacteur Principal 2° classe B 2,00 2,00 2,00/ 0,00 2,
Rédacteur B 4,00 4,00 2,008 1,00 3,00
Adioint Administratif Principal 1° classe c 6,00 6,00 5,00 0,00 5,00
Adioint Administratif Principal 2° classe c 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Adjoint Administratif Territorial C 3,00 2,00 5,00 4,46 0,00 4,46
FILIERE TECHNIQUE( ¢ ) 46,00 20.00 66,00 49.36 2.76 52,12
Ingénicur A 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Technicien Principal 1° classe B 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Technicien Principal 2° classe B 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Technicien B 3,00 3,00 2,00 0,00 2,00}
Agent de Maitrise Principal C 2,00 2,00 1,50} 0,00 1,504
Agent de Maftrise C 3,00 3,00 2,80 0,00 2,8
Adioint Technique Principal 1° classe C 13,00 13,00 11,80 0,00 1,8
Adioint Technigue Principal 2° classe C 9,00 5,00 14,00 8,70 1,38 10,01
|Adjoint Technique Territorial C 13.00 15.00 28,00, 19.56“ 1,38 20,54
FILIERE MEDICO-SOCIALE e ) 8.00 0,00 8,00 8,00 0,00 8.00
Assistant Socio-Educatif A 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
ATSEM Principal 1° classe C 6,00 6,00 6,00 0,00 6,00
ATSEM Principal 2° classe C 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
FILIERE CULTURELLE (h) 6.00 1.00 7.00 580 0,00 5,80
Bibliothécaire A 1,00 1,00, 0,00 0,00 0,00
|Assistant de Conservation Pal 1° classe B 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Assistant de Conservation Pal 2e classe B 1,00 1,00 1,00{ 0,00 1,00
|Adjoint du Patrimoine Principal le classe C 1,00, 1,00 1,00] 0,00 1,004
Adjoint du Patrimoine Principal 2° classe C 2,00 1,00 3,001 2,80) 0,00| 2,80
FILIERE ANIMATION (i} 5,00 14.00 19.00 14,70 0.70 15.40
Animateur Principal 2e classe B 1,00 0,00 1,00 1,00| 0,00 1,00
Animateur B 0,00 1,00 1,00 0,90 0,00 0,50
Adjoint d'Animation Principal 2e classe C 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Adjoint Territorial d'Animation C 2,00 13,00 15,00 10,80 0,70 11,50
FILIERE POLICE( j ) 2.00 0,00 2,00 2.00 0.00 2,00
Brigadier Chef Principal C 1,00 1,004 1,00 0,00] 1,00}
|BJ'i padier C 1,00/ 1,00 1,00 0,00 1,00f
TOTAL 90.00 37.00 127.00 98.32 446 10_2.78
COLLABORATELUR DE CABINET 1.00 1,00 0.00 1.00 1,00
Collaborateur de cabinet 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00]
| TOTAL GENFRAL 91.00 37.00 128.00 98.32 546 103.78
EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES
BUDGET ASSAINISSEMENT EN ETP
CAT.
GRADES OUEMPLOIS (1) Q) EMPLOIS Pm A AGENTS AGENTS NON
PERMANENTS A TOTAL TITULAIRES OU TOTAL
TEMPS COMPLET TEMPS NON TITULAIRES EN CDI
COMPLET
FILIERE TECHNIQUE 3.00 0.00 3,00 2,00 0,010 2,00
Technicien B 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Agent de Maitrise Principal C 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Adjoint Technigue Principal 1° classe C 1,00 1,001 1,00 0,00} 1,00
TOTAL GENERAL 3.00 0.00 3.00 2.00 0.00 2,00
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